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Seccion 1. Carta de Invitacion

SECCION 1: CARTA DE INVITACION

San Salvador, 18 de noviembre de 2024.

Préstamo No. BID 5080-OC/ES

Proceso No. Cl-08/2024 MINEDUCYT-BID-7521

Sefiores:

De mi consideracion:

1. EL13 de julio de 2021, el Gobierno de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
suscribieron el Contrato de Préstamo numero 5080/OC-ES cuyo objetivo es Mejora de la
Calidad y Cobertura educativa: Nacer, Crecer, Aprender, su ejecucion se encuentra a cargo del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2. En mi calidad de Director de Compras Publicas, me permito invitar a usted, a presentar su
Curriculum Vitae para ser evaluado en el proceso de Contratacion de un Profesional para
ejecutar la Consultoria Individual "TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION 2 PARA LA

DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO (2°. PROCESO).”

3. El proceso se realizard de conformidad con lo determinado en el presente documento y las
Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN 2350-15, sujetos a las disposiciones contenidas en el Contrato
de Préstamo.

4. Estainvitacion para presentacion de Curriculum Vitae, es abierta.

5. Se seleccionara un Consultor sobre la base de la comparacion de calificaciones de consultores
individuales, y de acuerdo a la metodologia de calificacion sefialada en la Seccidn 5 de este
documento.

6. Los pagos de los servicios de consultoria se efectuaran en un 100% con aplicacion al Préstamo
referido anteriormente.

7. La informacion solicitada debera ser presentada en el formato establecido en la Seccién 4.
Modelo para Curriculum Vitae del presente documento, hasta las 15:30 horas del 02 de
diciembre de 2024, en fisico en las oficinas de la Direccidon de Compras Publicas - DCP, ubicada
en Alameda Juan Pablo Il y Calle Guadalupe, Plan maestro, Centro de Gobierno, Edificio A-1,
Segundo Nivel, San Salvador, El Salvador.




Seccidn 1. Carta de Invitacion

8. Elanexo no. 1 adjunto a esta invitacion, es la confirmacion de su participacion y disponibilidad
para la presente consultoria, la cual debera presentarla junto con los demas documentos
requeridos, manifestando:

v" Que desea participar en el proceso de seleccion; y
v Que tiene disponibilidad para realizar el trabajo en caso fuese seleccionado.

9. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, se reserva el derecho de seleccionar y suscribir
el contrato o declarar desierto el proceso, sin que tal accion se entienda como un perjuicio a los
profesionales participantes, y sin que por ello el MINEDUCYT, deba indemnizar a los
participantes.

Atentamente,

Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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Seccion 1. Carta de Invitacion

ANEXO No. 1

MANIFESTACION DE INTERES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
CONSULTORES.

Nombre y Cargo de la Persona de contacto del gjecutor.

Presente

Ref.: Consultoria Ir)dividual No. 08/2024 MINEDUCYT-BID-7521. Servicios de
Consultorfa para: “TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION 2 PARA LA DIRECCION
NACIONAL DE CURRICULO (22. PROCESQ)."

En el dia de la fecha, remito mis antecedentes personales y profesionales actualizados, manifestando:

v" Que desea participar en el proceso de seleccion; y
v Que tiene disponibilidad para realizar el trabajo en caso fuese seleccionado.

Fecha:
(Firma y nombre del consultor)
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SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccion

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.

1.1. OBJETO DE LA CONSULTORIA

Contribuir a mejorar la calidad de atencion en las modalidades comunitarias de atencion por
medio del disefio de materiales pedagdgicos basados en el curriculo de primera infancia del
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, los estandares de Desarrollo y Aprendizaje y la
Politica nacional "Crecer Juntos”.

1.2. TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato serd con pago por suma alzada y el plazo de ejecucion sera de doce (12) meses a
partir de la firma del contrato, para el ejercicio fiscal 2025, prorrogable hasta por seis (6) meses
para el ejercicio fiscal 2026. La ejecucién de dicho plazo se realizara por medio de un contrato
inicial suscrito con el(a) Consultor(a), renovable a través de cruce de notas entre el Coordinador
de Contrato y el contratista, previa evaluacion de desempefio aceptable, emitida por el/la
Coordinador(a) del contrato. Dicho contrato serd financiado con fondos del proyecto "Mejora
de la Calidad y Cobertura Educativa: Nacer, Crecer, Aprender (MCCE)" Banco Interamericano
de Desarrollo BID 5080-OC/ES.

1.3. FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

Los productos deberan presentarse al Coordinador de Contrato impresos en original y copia,
y remitido en digital via correo electronico al Coordinador del Contrato.,

Los productos deberan ser firmados por ambas partes y este sera un requisito previo para emitir
el acta de recepcion (SIAP), dichos informes seran resguardados por la unidad contratante.

1.4. MONTO DE LA CONSULTORIA

El monto asignado para esta consultoria es de VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$27,120.00) IVA INCLUIDO,
correspondiente a doce (12} meses del ejercicio fiscal 2025, prorrogables hasta por seis (6)
meses del ejercicio fiscal 2026, que totaliza el monto de CUARENTA MIL SEISCIENTOS
OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$40,680.00) IVA
INCLUIDO, correspondientes a 18 meses. Dichos fondos provienen del contrato de préstamo
BID 5080/OC-ES suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Interamericano de
Desarrollo - BID.

1.5. FORMA DE PAGO

El pago se realizard mensualmente por un monto de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,260.00) IVA INCLUIDO,
contra la presentacion de Acta de Recepcion firmada por el consultor y firmada y sellada por
el (la) Coordinador{a) del Contrato, factura de consumidor final, (segin los requisitos
establecidos en el Art. 114 literal b del Codigo Tributario) a nombre del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia/ Programa Mejora de la Calidad y Cobertura Educativa: Nacer, Crecer,
Aprender. Los pagos estaran sujeto al 10% de Retencion de Impuesto sobre la Renta y al 1% de
IVA, debido que el MINEDUCYT estd designado como agente de retencion para estos
impuestos.
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Cada pago serd realizado contra la presentacion del Acta de Recepcion firmada por el
consultor y firmada y sellada por el Administrador del Contrato, factura de consumidor final a
nombre de "MINEDUCYT/préstamo BID 5080/OC-ES" segun los requisitos establecidos en el
Art. 114 literal b del Cédigo Tributario) o recibo a nombre de "MINEDUCYT/Préstamo BID No.
5080/0OC-ES".

Los pagos seran efectuados mediante deposito a Cuenta Bancaria del proveedor a traves de la
Cuenta Unica del Tesoro Publico (CUTP).

1.6.RELACIONES DE TRABAJO O SUPERVISION

La persona especialista se relacionara, en materia técnica, con la Gerencia Curricular para el
Desarrollo y el Aprendizaje de Primera Infancia y sus departamentos, segun sea el caso de
trabajo especifico a realizar:

o Departamento de Curriculo para el Desarrollo y el Aprendizaje de nifios y nifias de 0 a 3
afos.
Departamento de Materiales Educativos y de Lectura para Primera Infancia.
Departamento de Curriculo para el Desarrollo y el Aprendizaje de nifios y nifias de 4 a 7
afios.

En materia administrativa se relacionara con:
e Direccion de Compras Publicas
e Direccion Financiera Institucional
e Direccion Nacional de Curriculo
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SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA

TECNICO ESPECIALISTA EN EDUCACION 2 PARA LA DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO
(22. PROCESO)

Codigo de Proyecto: 7521 Mejora de la Calidad y Cobertura Educativa: Nacer, Crecer,

Aprender
Financiamiento: Contrato de préstamo BID No. 5080/OC-ES
Componente: 4. Administracion y Evaluacion
Subcomponente: 4.1 Administracion del Programa
Unidad Solicitante: Direccion Nacional de Curriculo
QEG: 54399

. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El MINEDUCYT en su Plan estratégico Institucional 2019-2024 establece entre sus prioridades, lograr
"Aprendizajes de calidad y significativos a lo largo del ciclo de vida, con pedagogia y curriculo
pertinentes e inclusivos”. Esta prioridad tiene a la base del analisis, entre otros, que "En El Salvador, en
primer lugar, existe una limitada e inequitativa posibilidad de desarrollo de la primera infancia desde
la gestacion, pues solo 2 de cada 100 nifios acceden a un servicio de cuido adecuado por la via
institucional entre sus 0 y 3 afios; ademas, el 35.8% de la nifiez entre 4 y 7 afios no asiste a la
educacion parvularia (UNICEF, 2018). Esta falta de estimulacion temprana y de desarrollo de aprestos
condiciona las posibilidades de desarrollo de habilidades lingtisticas, numeéricas y sociales a lo largo
de la vida".

Con este marco, dicho plan establece los objetivos de aprendizaje de calidad y significativos
identificando entre sus principales problematicas, la "Ausencia de una definicion completa de
Estandares de Calidad de la educacion, que incluya la pertinencia frente a los retos de la comunidad
y del pals. Por lo anterior, la meta del quinguenio es establecer un "Modelo de aseguramiento de la
calidad de la educacion publica y privada implementado para la educacién inicial y parvularia”.
Ademas, lograr la "Actualizacion del curricule nacional en educacion inicial y parvularia segun
estandares de desarrollo y aprendizaje de la nifiez de 0-7 afios”.

En el marco del proyecto mejora de la calidad y cobertura educativa: Nacer Crecer Aprender,
financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo —BID- préstamo externo 2022-2026 se estan
desarrollando una serie de acciones tendientes a la implementacidn de este proyecto, entre las cuales
se encuentran, mejorar las practicas de ensefianza de Educacion y Cuidados de la Primera Infancia
(ECPI) a nivel nacional, mejorar los ambientes fisicos de aprendizaje de centros de ECPI seleccionados
y fortalecer la capacidad institucional para gestion del sector de educacion.

El proyecto “Mejora de la Calidad y Cobertura Educativa: Nacer, Crecer, Aprender (MCCE)"
desarrollara tres componentes:

Componente 1: Mejora de la Calidad y Expansion de la Oferta de Educacion Inicial y Parvularia.
Componente 2: Modalidades Flexibles de Educacion Secundaria (MF).
Componente 3; Transformacion Digital de la Gestion Educativa.

El componente 1. Mejora de la calidad y expansion de la oferta de educacion inicial y parvularia se

desarrolla en tres subcomponentes; el subcomponente 1.1: Modalidades comunitaria, tiene como
propdésito reforzar el modelo de los circulos de familia con la contratacion de personal especializado
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y la capacitacion del 100% del personal sobre nuevos enfoques y metodologias, con énfasis en
enfoque de género y el abordaje de la violencia contra nifias y nifios; incluye otras acciones enfocadas
a la mejora de la calidad como la adecuacion de espacios, seguimiento y materiales pedagogicos.

Por otra parte, el subcomponente 1.3 esta orientado a la transformacion de los centros de desarrollo
integral CDI, incluye eguipamiento, materiales didacticos con enfoque de género y la capacitacion
de los agentes educativos.

Para obtener los resultados esperados de este componente se hace necesario contar con un equipo
de especialistas en el nivel de educacion inicial que de sus aportes en los procesos de cualificacion
de los servicios que se ofrecen a lactantes, nifias y nifios de 1 a 3 afios 11 tomando en cuenta las
caracteristicas especificas del desarrollo en estos afios de vida.

II.  OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a mejorar la calidad de atencion en las modalidades comunitarias de atencion por medio
del disefio de materiales pedagdgicos basados en el curriculo de primera infancia del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia, los estandares de Desarrollo y Aprendizaje y la Politica nacional
“Crecer Juntos”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Aportar técnicamente en el reforzamiento del modelo pedagoégico de las modalidades
comunitarias de atencién como contraparte y en coordinacion con la Direcciéon de
Educacidn de Primera Infancia.

2. Aportar técnicamente en el desarrollo de materiales pedagdgicos que se entreguen a las
modalidades comunitarias basados en estandares de desarrollo y aprendizaje, con enfoque
de género, derechos, desarrollo integral, inclusion y ciclo de vida,

3. Aportar técnicamente en el disefio de las mallas curriculares y procesos metodoldgicos para
los procesos de induccion y formacion continua de Asistentes Técnicos de Primera Infancia
(ATPI) y otros agentes educativos de las modalidades comunitarias de atencion.

4. Proporcionar orientaciones para el seguimiento y acompafnamiento técnico a los circulos de
familia, especificamente sobre los procesos de planificacion, evaluacion, organizacion de
espacios y desarrollo metodoldgico con base a lo establecido en los programas de Educacion
Inicial y los fundamentos curriculares de Primera Infancia en coordinacion con la Direccion
de Pl y Asesoramiento Educativo.

. ALCANCES

La persona contratada formara parte del equipo de la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el
Aprendizaje de la Primera Infancia y especificamente del equipo curricular de 0 a 3 afios, como
especialista dara sus aportes en el drea pedagodgica para el fortalecimiento del modelo de atencion
de circulos de familia.

Sera responsable de facilitar que los servicios que se ofrecen a la Primera Infancia se desarrollen con
metodologias centradas en el interés superior del nifio y la nifia y en el marco del cuidado carifioso
y sensible en coherencia con los enfoques y principios del curriculo basado en Estandares de
Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia y la politica crecer juntos.

Para ello gestionara la participacion de los ATPI en los procesos de validacion y entrega técnica del
nuevo curriculo de Primera Infancia realizard acompafiamiento en los circulos de familias en
coordinacion con las instancias vinculadas con el funcionamiento de los circulos de familia.
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Ademas, la persona especialista proporcionara los insumos curriculares coherentes con el nuevo
curriculo para la formacion de las ATPI con el proposito de mejorar la calidad de la educacion y
cuidado que se provee en los circulos de familia ya existentes.

La persona contratada participara en el disefio de materiales pedagdgicos con base a estdndares de
desarrollo y aprendizaje desde lactantes a 4 afios, dirigidos a docentes, familias, nifias y nifios, que
promueva la participacion del padre y la familia en general con enfoque de igualdad de
oportunidades.

En el marco de desarrollo curricular, la especialista participara en la definicion de orientaciones al
personal correspondiente para el seguimiento y la asistencia técnica a los circulos de familia,
especificamente sobre los procesos de planificacion, evaluacion y desarrollo metodoldgico con base
a lo establecido en el marco curricular para el desarrollo y el aprendizaje de la Primera Infancia y en
los programas de Educacion Inicial.

IV.  DIRECTRICES PARA EL SERVICIO

La persona especialista contratada trabajara a tiempo completo en modalidad presencial y hara
trabajo de campo cuando sea necesario bajo los lineamientos de la Gerencia Curricular para el
Desarrollo y el Aprendizaje de la Primera Infancia, (Direccion Nacional de Curriculo (DNC), durante el
plazo contratado.

La persona especialista contratada debera coordinar actividades con la Direccion de Educacion de
Primera Infancia, la Subdireccion de Asesoramiento Educativo y Modalidades de Aprendizaje, la
Direccion Nacional de Formacion Docente y las Direcciones Departamentales de Educacion del
MINEDUCYT y el Instituto Crecer Juntos, cuando sea necesario.

La persona especialista estara bajo la coordinacion de la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el
Aprendizaje de Primera Infancia de la Direccién Nacional de Curriculo (DNC), y gestionara la
implementacion del curriculo de Primera Infancia en la via familiar comunitaria y la via institucional,
especialmente con los circulos de familia.

Los procesos de esta consultoria deberan realizarse en el marco de los siguientes documentos:

Fundamentos curriculares de Primera Infancia

Programas de Educacion y Desarrollo de la Pl

Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano "CRECER JUNTOS”
Plan Estratégico Institucional del MINEDUCYT 2019-2024 (Plan Torogoz)
Estandares de Desarrollo y Aprendizaje para Primera Infancia

Y otros documentos normativos del MINEDUCYT

La persona especialista debera garantizar que cuenta con todo el equipo tecnologico requerido para
el desarrollo de las actividades asignadas.

La persona especialista debera realizar todas las gestiones de logistica requeridas para las reuniones
y talleres de trabajo requeridas durante la consultoria.

La persona especialista debera gestionar de forma oportuna los avances, requerimientos y procesos
que faciliten u obstaculicen el alcance de los objetivos de la presente consultoria.
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V. ACTIVIDADES A EJECUTAR

La persona consultora realizara las siguientes actividades:

1. Elaboracion del plan de trabajo.

2. Participacion en el disefio de mallas curriculares y cartas didacticas para la induccion y
formacion continua de las ATPI-relacionadas al componente de educacion y cuidados.

3. Participacidén en reuniones de coordinacion con el equipo curricular para el seguimiento y
retroalimentacion de los avances durante la duracion de la consultoria.

4, Elaboracién de orientaciones pedagdgicas e instrumentos para el seguimiento y
acompafiamiento técnico en coordinacion con la Direccion de Pl.

5. Realizar visitas técnicas de observacion del proceso de implementacion del curriculo a los
circulos de familia y los circulos de familia.

6. Participar el proceso de disefio y validacion de materiales pedagégicos con base a estandares
de desarrollo y aprendizaje, dirigidos a docentes, familias, nifios, que promueva la
participacidn del padre y la familia, con enfoque de igualdad de oportunidades.

7. Elaboracién de informes mensuales sobre las acciones realizadas en el marco de la
implementacion de las nuevas metodologias disefiadas para los circulos de familia.

VI. PRODUCTOS ESPERADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL

Debido a que la persona consultora es parte de un equipo multidisciplinario de curriculo, y que,
ademds, entre sus funciones se considera ser contraparte de las firmas consultoras que trabajaran
diferentes productos asociados al proyecto, se aclara que los resultados y productos que se generen
tendran los aportes técnicos desde las directrices, la revision, validacién y aportes desde la
especialidad y nivel educativo en que trabaja la persona consultora contratada.

Por tanto, los productos individuales dejaran evidencia de las directrices brindadas, los aportes,
validaciones, revisiones y actividades realizadas por cada especialista:

Producto 1: Plan de Trabajo que describa objetivos, resultados esperados, metodologia, base
conceptual y cronograma de actividades definidas a partir de las actividades contenidas
enelromano V.

Producto 2: Informes mensuales que incluyan las directrices brindadas, los aportes, validaciones y
revisiones y actividades descritas en el romano IV y realizadas en funcion de la atencion
comunitaria en primera infancia.

Producto 3: Informe final del proceso que dé cuenta de los aportes realizados en la especialidad de
Inicial, en correspondencia con los objetivos y actividades planteados en el proyecto.

VIl.  FORMA DE PRESENTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL

Plan de trabajo en formato digital e impreso en original y copia, aceptado por la Gerencia Curricular
para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera Infancia de la Direccion Nacional de Educacion y
Curriculo.

Informes mensuales impresos en original, en papel bond tamafio carta, fuente Museo Sans 300,
tamario de letra 11, interlineado 1.5 y remitido en digital via correo electronico al Coordinador del
contrato.

11 de 28




SECCION 3: Términos de Referencia

Los informes mensuales de actividades seran entregados al Coordinador designado en el contrato,
los cuales deberan ser firmados por ambas partes y éste sera un requisito previo para emitir el acta
de recepcion (SIAP), dichos informes seran resguardados por el Coordinador del contrato.

Materiales disefiados y validados, en formato digital.

Informe final: documento curricular impreso y en formato digital en word o similar.

VIIL REFERENCIAS UTILES PARA LA CONSULTORIA

Fundamentos curriculares de educacion de la Primera Infancia

Programas de educacion inicial

Plan operativo del proyecto “Programa de Mejora de la Calidad y Cobertura Educativa: Nacer, Crecer,
Aprender BID-5080-OC/

Estandares de Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia, EDA.

IX. INSUMOS PROPORCIONADOS POR EL MINEDUCYT
El MINEDUCYT a traves de la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera

Infancia proporcionara la capacitacion y el material necesario para el desarrollo del trabajo. Ademas,
el MINEDUCYT proporcionara el espacio fisico cuando sea necesario el trabajo presencial.

X. CONFIDENCIALIDAD

Queda terminantemente prohibido al consultor divulgar bajo cualguier forma o hacer uso de la
informacion a la que tuviere acceso, asi como de los productos a entregar, en ocasion del presente
proceso, sin previa autorizacion del MINEDUCYT, so pena de las sanciones en que pudiese incurrir,
inclusive las de indole penal.
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SECCION 4: MODELO PARA CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

[inserte el nombre completo]

Lugar dia mes aflo
2. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Pais de
Ciudadania/Residencia Documento de identidad
Avenida N’ Calle Depto.
Ciudad Zona
Postal
Numero de Teléfono Numero Celular E-mail
3. EDUCACION:
. Fecha de titulacion . : # Pagina de
dad
R (Mes/Afio) Cluda FHIE respaldo
Titulo:
Universidad:
4. CURSO/TALLERES/OTROS:
Nombre del Evento , lniglo . , Fin . Horas | Institucion Ciudad/ Pais ph Figima.de
(dia, mes, afio) | (dia, mes, afic) respaldo
5. IDIOMAS
Hablado Lectura Escritura
IDIOMA
MB B LT NG MB B LT NG MB B LT NG

13 de 28




SECCION 4: Modelo para Curiculum Vitae

6. EXPERIENCIA GENERAL

Periodo de Trabajo #
— . Ti Pagi
Nombre de la Entidad Cargo Inicio Fin r=fBa sgifig
. , . , " Total en Meses de
o Empresat desempefiado (dia, mes, afio) | (dia, mes, afio)
en el Cargo respal
do

Principales
funciones/tareas?

7. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Periodo de Trabajo Tiem ..
: po # Pagina
Nombre de la Er;tldad o Cargtz Inicio Fin Tl e ses e
Empresa desempefiado
(dia, mes, afio)| (dia, mes, afio) en el Cargo respaldo
Principales
funciones/tareas*
Atentamente
Fecha:
[Firma del Consultor] Dia / Mes / Afio

NOTA - Adjuntar copias simples de los siguientes documentos®:

o Titulo(s) profesional(es).

e Certificados® o Actas de Entrega-Recepcion sobre la experiencia profesional especifica, constancia o
referencias laborales.

e Copiadel NIT — DUI (cédula de ciudadania).

e Otros documentos que respalden la informacién consignada en el curriculum vitae.”

1El consultor deberd anadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia general.

2 El candidato deberd completar los datos y sintetizar las principales funciones/fareas cumplidas en coda cargo. En el coso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso que la experiencia descrita sea
de consulfor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

3 El consultor deberd afiadir los filas que considere necesarias para acreditar su experiencia especifica.

4 Fl candidato deberd completar los datos y sintefizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso que la experiencia descrita sea
de consultor y se requiera el monfo del contrato administrado, colocar el valor,

5 La Enfidad podird solicitar copias notariadas y/o apostilladas, sobre la documentacién que sustente su CV, Unicamente al Consultor
que resulte sefeccionado previo la suscripcion del confrato.

6 Los documentos y cerificados deben contener la informacion necesaria para ser evaluados.

7 No son aceptables los auto cerfificados emitidos por el mismo Consultor.
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SECCION 5: ANEXOS

Anexo 1. Paises Elegibles
Los Consultores y sus Subcontratistas deberan tener la nacionalidad del pais miembro del Banco.

Lista de Pafses Miembros:

Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia,
Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos,
Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japdn,
México, Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea,
Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago.

Los consultores y subconsultores cumplen con los criterios de elegibilidad en los siguientes casos:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple
con los siguientes requisitos:
i. es ciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide" y
esta legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple
los siguientes dos requisitos:

i) esta legalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro
del Banco; y

iv)  mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de palses miembros del Banco.

Todos los integrantes de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) y todos
los subcontratistas deben cumplir con los criterios de nacionalidad que se indican arriba.

(B) Origen de los Bienes.

Los bienes que tengan su origen en un pais miembro del Banco, si han sido explotados,
cultivados o producidos en un pais miembro del Banco. Se considera que un producto
ha sido producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamble, resulte
otro articulo comercialmente reconocido que se diferencie sustancialmente en sus
caracteristicas basicas, funcién o propésito de la utilidad de sus partes o
componentes.

Para que un producto que conste de varios componentes individuales que deban estar
interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador o un tercero) sea funcional
e independientemente de la complejidad de la interconexidn, el Banco considera que
dicho producto es elegible para financiamiento si el ensamble de los componentes
tuvo lugar en un pais miembro, independientemente del origen de los componentes.
Cuando el producto sea un conjunto de varios productos individuales que
normalmente son empacados y vendidos comercialmente como una unidad, se
considera que ese producto se origina en el pais donde el conjunto fue empacado y
despachado al comprador.
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Anexo 2. Practicas Prohibidas

Practicas Prohibidas
GN 2350-15;

1.1 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
gjecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos
oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre
otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de bienes o servicios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) observar los mds altos niveles éticos y denunciar al Banco® todo acto
sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado
durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la ejecucion de un contrato. Las Practicas
Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (i) practicas fraudulentas; (iii) practicas
coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas obstructivas; y (vi) apropiacion indebida. El
Banco ha establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas.
Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para
que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancion para
la resolucion de casos. Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones
financieras internacionales a fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas
por sus respectivos érganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las
acciones de otra parte;

(ii) Una préctica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten
engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza
o para evadir una obligacion;

(iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en
forma inapropiada las acciones de otra parte;

(v) Una préctica obstructiva consiste en

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir una investigacion del Grupo BID;

8 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integrity) se facilita informacién sobre coémo denunciar la supuesta comisidn de
Précticas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacidn y sancion y el convenio que rige el reconocimiento
reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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(ii) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue
su conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID
© que prosiga con la investigacion, o

(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID, previstos en el
parrafo 1.1 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion; y

(iv) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo
BID para un propdsito indebido © para un proposito no autorizado,
cometido de forma intencional o por negligencia grave.

(b) Siel Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente
o participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores
u organismos contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica
Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o gjecucion de un contrato, el Banco

podra

(i)  No financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para servicios
de consultoria financiado por el Banco.

(i)  Suspender los desembolsos de la operacién, si se determina, en cualquier
etapa, que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo
Ejecutor o el Organismo Contratante ha cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar
o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el
representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no ha tomado
las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la
notificacion adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comision de la
Practica Prohibida) en un plazo que el Banco considere razonable.

(iv) Emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una
carta formal de censura por su conducta.

(v)  Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
determinado perfodo de tiempo, para que (i} se le adjudiquen o participe en
actividades financiadas por el Banco, y (i) sea designado® subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios por otra firma elegible a la que
se adjudigue un contrato para ejecutar actividades financiadas por el Banco.

¢ Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado (se utilizan diferentes apelaciones
dependiendo del documento de licitacién) es aquel que cumple una de las siguientes condiciones: (i) ha sido incluido por
el oferente en su oferta o solicitud de precalificacion debido a que aporta expenencaa y conocimientos especificos y
esenciales que permiten al oferente cumplir con los requisitos de elegibilidad de la lici ii) ha sido designado por
el Prestatario. ; ;
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SECCION 5; Anexos

(vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las
leyes.

(vii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del
caso, incluida la imposicion de multas que representen para el Banco un
reembolso de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones.
Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de
las sanciones arriba referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.1 (b) se aplicara también en casos en los
que las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacion de
nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de
sancion, o cualquier otra resolucion.

Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas
anteriormente sera de caracter publico.

Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando
en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios
(incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o contratantes
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto a sancion de conformidad con lo
dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra institucion financiera
internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancion”
incluye toda inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones para la participacion
en futuros contratos o adopcién publica de medidas en respuesta a una contravencion
del marco vigente de una institucion financiera internacional aplicable a la resolucion de
denuncias de comision de Practicas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un preéstamo o donacién
del Banco se incluya una disposicion que exija que los consultores, sus solicitantes,
oferentes, contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores,
subcontratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar
cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentacion de
propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria por
auditores designados por el Banco. Bajo esta politica, todo consultor y sus
representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de
bienes o servicios deberd prestar plena asistencia al Banco en su investigacion. El Banco
tendra derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un
préstamo o donacion del Banco una disposicion que requiera que los consultores y sus
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores
de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros relacionados con
actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado
el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (i) soliciten la entrega de todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Practicas
Prohibidas y hagan que empleados o agentes del consultor que tengan conocimiento
de las actividades financiadas por el Banco esten disponibles para responder a las
consultas relacionadas con la investigacion provenientes de personal del Banco o de
cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si el
consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o
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proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los requerimientos del
Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacion del Banco, el Banco, bajo
su sola discrecion, podra tomar medidas apropiadas contra el consultor, su
representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de
bienes o servicios.

(g) El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para
prestar servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo
3.18 de las politicas, en el marco de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia
especializada, todas las disposiciones contempladas en el parrafo 1.2 relativas a
sanciones y Practicas Prohibidas se apliguen integramente a los solicitantes, oferentes,
contratistas, firmas consultoras o consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas
o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia
especializada para la provision de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al
Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspension o la rescision. Las agencias
especializadas deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles de
forma temporal o permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada
suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo declarado
inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el Banco no financiara los
gastos conexos y se acogera a otras medidas que considere convenientes.

1.2 Ademas de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el Prestatario
puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos financiados por el
Banco el requisito de que el consultor, al competir por obtener el contrato y durante su ejecucion,
incluya en la propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del
pais contra practicas prohibidas (incluido el soborno), asi como las regulaciones y sanciones
relacionadas con practicas prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u
organizacién internacional, en calidad de cofinanciador, conforme se incluya en la sp'0 ElBanco
aceptard que se introduzca este requisito a solicitud del pafs del Prestatario siempre que las
condiciones que gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias para el Banco.

10 por ejemplo, dicho compromiso podria redactarse de la siguiente manera: “Al competir por obtener el contrato de
referencia (y en caso de que se nos adjudique, durante su ejecucidn), nos comprometemos a cumplir estrictamente con las
leyes y el sistema de sanciones contra précticas prohibidas (incluido el soborno) en vigencia en el pais del [contratante] y
las regulaciones y sanciones de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u organizacién internacional, en calidad
de cofinanciador, conforme esas leyes y regulaciones hayan sido incluidas por el [contratante] en la solicitud de propuestas
de este contrato y, sin perjuicio de los procedimientos del Banco para tratar casos de Practicas Prohibidas, a acatar las
normas administrativas de [autoridad correspondiente] para conocer y resolver s casos relacionados con
procedimientos de adquisiciones”. 4
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Anexo 3. Método detallado de Evaluacion y Calificacion

ELEMENTOS DE EVALUACION

El puntaje que se aplicara a cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se obtendra la calificacion
final de los participantes es sobre cien (100) puntos.
La informacion que se evaluara y calificara es la que conste en el Formulario "Modelo para Curriculum
Vitae" de la Seccién 4, y que se encuentre debidamente respaldada, la metodologia de evaluacion es la

siguiente:
Requisitos minimos: CUMPLE |NO CUMPLE
Requisitos de elegibilidad
Es ciudadano o residente permanente de un pais miembro del Banco Interamericano X (x)
de Desarrollo (BID).
No tiene relacidon de trabajo o de familia con algin miembro del personal del
Contratan‘te involucrado en lla prepgracic?n, se'lecciép 0 supervision ’d.e esta ) (X)
consultoria y no presenta conflictos de interés seguin lo dispuesto en las Politicas del
BID.
CRITERIOS PUNTAJE MEDICION
A | Formacion Académica: 20
Licenciado/a en educacion Inicial y Parvularia o Parvularia. Cumple/No cumple| Fotocopia
Maestria en areas de la educacion o en atencion de Primera Infancia. | 20 de Titulos
B | Experiencia General: 20
Experiencia en atencién educativa y/o de estimulacion del desarrollo
infantil a niflos y nifias de 0 a 3 afios. Experiencia
e Experiencia de dos (2) o mas afios 20 visualizada
e Experiencia menor de dos (2) afios 0 enCVy
C | Experiencia Especifica: 40 fotocopia
Experiencias en disefio e implementacion de materiales educativos para 50 de
primera infancia. referencias,
= e Experiencia de dos (2) o mas afios 20 constancias
e Experiencia menor de dos (2) afios 0 o contratos
Experiencia en procesos de formacion a docentes o familias sobre 50 de. la .
metodologias didacticas y atencion a nifiez de Primera infancia. experiencia
= e Experiencia de dos (2) o mas afios 20 descrita
e Experiencia menor de dos (2) afios 0
D | Formacion Especializada 20
Un diplomado o curso equivalente en educacion o desarrollo de nifias
D.1| y nifios de Primera Infancia (0-8 afios) o especializacion en primera 10
infancia. fotocopia
Dos o mas capacitaciones en areas relacionadas al modelo de atencion de diplomas
D.2 | integral: Salud y nutricion, lactancia materna, proteccién integral de 5 0
derechos Ley Crecer Juntos, otras. certificados
D3 Otros cursos relacionados a educacion de Primera Infancia (0 a 8 afios) 5
| o metodologias de trabajo con adultos, capacitacion de docentes.
TOTAL 100

El puntaje minimo requerido es de 70 puntos. De darse el caso de empate en el puntaje total obtenido entre
dos © mas aspirantes, el comité evaluador seleccionara a la persona que cuente con mayor experiencia en
atencidn educativa y/o de estimulacion del desarrollo infantil a nifios y nifias de 0 a 3 afios.
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Anexo 4: Certificacion de Elegibilidad de Consultores Individuales
(nacionales)

Proceso No. CI-08/2024 MINEDUCYT-BID-/7521

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE A POLITICAS DE ADQUISICIONES GN 2350-15)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion
como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas)
financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco
(indicar el pais)

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del
Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con
recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en
un solo dia.

(3) Sihubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos ultimos afios anteriores a la
fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la
que se encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este
contrato.

(4) Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algun miembro del personal de la entidad
contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del
Beneficiario de una Cooperacion Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de
cualquier manera con: () la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato;
(ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Sifuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce
de sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato ; (i) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica durante el periodo de
(indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzo la
licencia; y (i) mi contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), las cuales declaro
conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerds:{Garmel Banco para el
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reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento
de sanciones del Banco, que, durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas
prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes,
los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el
Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO
Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O
INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:
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SECCION 6: MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

MODELO DE CONTRATO

Los comentarios entre corchetes [ ] y en letra cursiva proporcionan orientacion al Contratante
para finalizar el Contrato una vez que se haya concluido el proceso de seleccion, y no deberan
aparecer en la version final del mismo.

ESTE CONTRATO {(en adelante denominado el "Contrato”) se celebra el [insertar fechal, entre [insertar
nombre del Contratante] (en adelante denominado el “Contratante”), con domicilio en [insertar
direccion del Contratantel y linsertar nombre del Consultor] (en adelante denominado el "Consultor”),
DNI xxx [insertar Nol, con domicilio en [insertar direccién del Consultor].

CONSIDERANDO:

a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados servicios de
consultoria definidos en este Contrato (en adelante denominados los “Servicios’);

b) Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes profesionales
requeridas y los recursos técnicos necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos
y condiciones estipulados en este Contrato; y

c) Que el Contratante ha recibido [o ha solicitado] financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el "Banco”) para sufragar el precio de los Servicios, que se
llevaran a cabo como parte del [Programa o Proyecto] [insertar nombre del Programa o Proyecto]
(en adelante denominado el ["Programa” o el "Proyecto’]).

El Contratante se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar pagos
elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco solo efectuara pagos a pedido del
Contratante y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus aspectos, a
los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, v (iii) nadie mas que el Contratante podra tener
derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningun derecho a reclamar fondos del
financiamiento;

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (il  ElConsultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican en
el Anexo A, "Términos de referencia y alcance de los Servicios®, que
forma parte integral de este Contrato.

(i) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y
dentro de los plazos indicados en el Anexo B, "Obligacion del
Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el
[insertar fecha de inicio] hasta el [insertar fecha de término], o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente
por escrito.
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3.

Pagos

SECCION é: Modelo de Contrato de Consultor Individual

Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a [insertar
moneda y monto total del contrato en cifras y en palabras] por los
Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha
suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos vy utilidades para el Consultor.

El Consultor no estara exento de ningtin impuesto en virtud de este
Contrato. Sera de su exclusiva responsabilidad el pago de los
impuestos con que se gravan las sumas recibidas en relacion con el
presente.

El Contratante no asumira responsabilidad alguna con respecto al
pago de impuestos sobre la renta, u otros a que pudiera estar sujeto,
salvo en aquella situacion en que, por las leyes nacionales vigentes
correspondiera actuar como Agente de Retencion asumiendo la
responsabilidad hasta el monto de la retencion debida.

El pago de las obligaciones previsionales estara a cargo del
Consultor. A tal fin declara que su desempefio es independiente y
auténomo, comprendido en las disposiciones legales aplicables a
su actividad profesional, cuyo puntual y estricto cumplimiento
correra por su cuenta exclusiva. En consecuencia, sera de
obligacién exclusiva del Consultor toda obligacion material
relacionada a la legislacion tributaria o de la seguridad social propia
del sistema legal aplicable.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

linsertar monto y moneda] contra recibo por el Contratante de
una copia de este Contrate firmada por el Consultor;

[insertar monto y moneda] contra recibo por el Contratante del
informe preliminar, a satisfaccion del Contratante, y

[insertar monto y moneda] contra recibo por el Contratante del
informe final, a satisfaccion del Contratante.

linsertar monto y moneda] Total

Condiciones de pago

!

Los pagos se efectuaran en [indicar la moneda, dentro de los 30
dias contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas y aprobacion del Contratante, de la solicitud de pago y del
informe mensual de seguimiento de la consultoria, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo B.

Modificar el calendario a fin de indicar los elementos que se describen en el Anexo B.
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4. Administracién  El Contratante designa al [Sr./la Sra.] [insertar nombre] como el
del proyecto Coordinador(a), dentro del Contratante, quien sera responsable de la
coordinacion de las actividades contempladas en este Contrato, de la
recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y la aceptacion
y aprobacion por parte del Cantratante de los informes u otros elementos

que deban proporcionarse.

5. Calidad de los El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.

En caso en que cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o
documento preparado por el Consultor fuera considerado insatisfactorio
para el Contratante, éste notificara al Consultor por escrito, especificando
el problema. El Consultor dispondré de un periodo de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha de recibida la notificacion, para
subsanar o corregir el problema. El Contratante dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento
por parte del Consultor, para analizar, hacer comentarios, requerir
revisiones o correcciones, o para aceptatrlo.

6. Relacion entre las La relacion entre el Contratante y el Consultor, a consecuencia de este
partes Contrato, no podra interpretarse en el sentido de establecer o crear un
vinculo laboral o relacion de empleador y empleado entre las partes, sus
representantes y empleados. Queda entendido que el estatus juridico del
Consultor y de cualquier persona que prestare servicios como resultado

del Contrato es simplemente la de un contratista independiente.,

7. Confidencialidad  Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial
o de propiedad del Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato
o las actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento previo
por escrito de este Ultimo.

8. Propiedad de Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros
los materiales materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este
Contrato seran de propiedad del Contratante. Previa autorizacion del
Contratante, el Consultor podrd conservar una copia de dichos

documentos y programas de computacion?.

9. Prohibicion al El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
Consultor de como después de su terminacion, no podra participar directamente ni
participar en prestar servicios para una firma/entidad que participe en el suministro de
ciertas bienes, construccion de obras o prestacion de servicios (distintos de los
actividades Servicios y de cualquier continuacion de los mismos) para cualquier

proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado
con ellos.

10. Seguros El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes,

11. Cesidn El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del

mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

2 §i hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y program camipt n en el futuro, ésta se
deberd indicar al final de la Cléusula Séptima.
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12. Ley e idioma
por los que se
regira el
Contrato

13. Solucion de
controversias?®

14. Elegibilidad

15. Conflicto de
Interés

16.Practicas
Prohibidas

SECCION é: Modelo de Contrato de Consultor Individual

El Contrato se regira por las leyes de la Republica de El Salvador, y el idioma
del Contrato sera el espafiol.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable debera someterse a proceso [Seleccionar:
judicial o de arbitraje] conforme a la ley de la Republica de El Salvador.

El consultor debe cumplir con los requisitos de elegibilidad durante el
tiempo de ejecucion de este contrato, tal como lo establece el Banco
Interamericano de Desarrollo en las Politicas Aplicables y segun se
describe en el Anexo D.

El Consultor:

a)

b)

d)

Declara y garantiza que €l mismo, o como integrante de una firma, no
ha sido previamente contratado por el Contratante para suministrar
bienes o ejecutar obras o para prestar algln servicio (distinto de los
Servicios) para un proyecto que haya originado los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos,

Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como
después de su terminacion, el Consultor no podra suministrar bienes,
construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de
cualquier continuacion de los mismos) para cualquier proyecto que
se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos.

Conviene en que durante la vigencia de este Contratc no podra
suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su
naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados al
Consultor.

Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de
familia con algiin miembro del personal del Contratante (o con la
entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que esté directa o
indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacidn
de los Terminos de referencia del Contrato; (i) el proceso de
seleccion de diche Contrato; o (iii) con la supervision de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el
Banco, el conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el
proceso de seleccion y de ejecucion del Contrato.

El Banco exige cumplimiento con sus Politicas Aplicables con respecto a
practicas prohibidas segun se indica en el Anexo E.

3 En el caso de un Contrato celebrado con un Consultor extranjero, el pdrrafo 13 podrd reemplazarse por la siguiente
disposicidn: “Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja de este Contrato o en relacion con el mismo, o con su
incumplimiento, rescision o invalidez, deberd solucionarse mediante arbitraje de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de
la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL) vigente en ese momento.”
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17. Rescision del Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el
Contrato presente Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por
acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza mayor que
imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito.
En este evento se procedera a finiquitar la relacion y al pago por los
servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion por
medio escrito. En todos los casos el Contratante informara al Banco la
finalizacion del Contrato.

En prueba de conformidad con los términos precedentes, y previa lectura de los mismos, se firman dos
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en xx, a los xx dias del mes de xxx de XXxx.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

Firmado por Nombre y apellido
Firmado por [insertar nombre del consultor]

Cargo
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Anexo A:

Anexo B:

Anexo C:

Anexo D:

Anexo E:

Lista de Anexos

Lista de Anexos

Términos de Referencia y Alcance de los Servicios

[Incluir los Términos de Referencia y Alcance detallado de los Servicios a prestar, segtin
corresponda: fechas de conclusion de las distintas tareas, lugar de ejecucion de las
mismas, etc.]

Informes que el Consultor debe Presentar

[Indicar el formato, frecuencia y contenido de los informes, personas que deberan
recibirlos, fechas de presentacion, etc.]

Certificacion de Elegibilidad y de Integridad

Paises Elegibles

Practicas Prohibidas
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